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Руководствуясь Федеральньтм законом Российской Федерации от 29

декабря 2012 года ]ц(э 273­Ф3 кФб образовании в Российской Федерации)), в

целях рецлирования шроцедурь1 организации наставничества с одареннь1ми

детьми' осуществляемой мАоу со1ш м11 пр и каз ь1в а1о:
1. 9тверлить |[оло)кение о наставничестве с одаренньтми обуна}ощимися

мАоу со1ш ш9 11 (|1рилох<ение).

2. 1{онтроль за исполнением данного приказа оставля}о 3а собой.

3. |{риказ вступает в си'|у со дня его подписания.

[иректор 1школь1 //, }!.Б. Барламова
,,/



шоложв'ниш
о наставпичестве с одареннь!ми обунапощимися

т. 0бгцие поло}!{ения

1.1. одаренньпй человек это' прея{де всего' одаренная личность . Аля ра3вития
опособнооти одаренного ребенка реализовать свой дар необходимо создать

особьте условищ позволя1ощие ему учиться и ра3виваться. Речь идет не только

о построении обунения на основе личностно­ориентированного подхода, но о

создании условий для индивидуального, дифференцированного обунения, [!|$
систематизации и обобщения опь1та собственной деяте'1ьности, которое

долх{но осуществляться подготовленнь1ми педагогами и наставъ|иками

(менторами), хоро1по разбиратощимся в специфике обунения и развития
одареннь1х детеи.
1.2. 111кольное разновидность индивидуальнойнаставничество
воспитательной работьт с одареннь1ми детьми. Ёаставником ребенка является

учитель ­ предметник. Ёаставничество в йАФ]/ со1ш ]\ъ 11 имени 1{[евченко

организовано в рамках реализации целевой прощаммь1 <Фдареннь1е дети>).

}{аставничество приводит к учени}о с увлечением и дает 1школьникам не

только зъ|ания и умения. Фно способствует формировани1о положительного

образа А и адекватной самооценки' р€ввити}о способноотей к лидерству и

умений социа.]1ьного взаимодействия, помогает устанавливать длительнь1е

дру)кеские отно1]]ения со сверстниками и благоприятствует творческим

дости)кениям. Бахсттейтлая особенность наставничества, отвеча}ощая одной из

ва}(нь1х потребностей одареннь1х детей, возможность преодолеть р€врь1в
ме)кду классной комнатой и окруя{а}ощим миром' принять участие в реальной
)кизни не до)кидаясь окончания 1пколь1.

1.3. 111кольное наставничество предусматривает систематическу}о
иъ\дивиду€| 1ьнуто работу по системат?|зации и обобщенито материалов
портфолио одаренного ребенка, по в3аимодействи}о с закрепленнь1м за ним
одареннь1ми детьми, их родителями (законнь1ми представителями),класснь1ми

руководителями, педагогами дополнительного образ ования' администрацией
1пколь1.

1.4. |[равовой основой института 1пкольного наставЁичества явля}отся

настоящее полох{ение.

2. 1{ели и задачи наставничества:

2'\. 1]ельто 1школьного наставничества в мАоу со1п ]ф 11 является
привитие воспитанникам интереса к деятельности по фиксации' накоплени}о'

оценивани}о индивидуальнь1х достшкений в разнообразнь1х видах

деятельности: унебной, творнеской' социальной, коммуникативной, 3&

унебньтй год и 3а весь период его воспитания и обуления.



­ привитие воспитаннику интерес к деятельности по самор€ввити|о у|

с а}1ос овер1пенствовани}о ;

­ развитие опособности ребенка самостоятельно и качественно обобщать
опь1т собственной деятельности, анализировать его' делать вь1водь1' строить
тр аектори}о с ам ор а3вития;
­ создание условий успетпной адаптации и социализации вь1пускников в
обгцестве.

3. Фрганизационнь[е основь| наставничества.

3.1. [_1кольное наставничество организуется на основании приказа директора
ш]ко­1ь|.

3.]. Руководство деятельностьто наставников осуществляет заместитель
­]}{ректора 1пколь1 по унебно­методинеской работе и руководители
\{ето.]ических объединений, в которь1х органи3уется наставничество.
3.3. Адштинистрация 1пколь1 подбирает наставника из наиболее
подготовленнь1х унителей ' ].(. усилия педагога, его подготовленность
определя}от возмох(ности для реаг{изации и развития способностей учащихся.
Ёаставник дол)кен обладать способностями к воспитательной работе и может
иметь одновременно более двух подтшефньтх.
з '4. 1{андидатурьт наставников рассматрива}отся на заседаниях
педагогического совета.
з.5. |{оказателями оценки эффективности работьт наставника является
вь1полнение целей и задач настоящего полох{енутя в период наставничества.
Фценка производитоя на промех{уточном и итоговом контроле.

4. Руководство работой наставника.

4. 1 . Фрганизацияработьт наставников и контроль их деятельности возлагается
на заместителя директора по унебно­методической работе.


